
 

 

“Un comportamiento ético, honesto, autónomo y responsable es garantía del éxito en el 

aprendizaje y en la superación de esta crisis mundial” 

 

 

1. Observe detenidamente el siguiente vídeo: 

https://www.youtube.com/watch?v=t5uLyvHlad0 

 

2. Explica en tu cuaderno qué situaciones de respeto e irrespeto se muestran en el vídeo 

 

3. Alguna vez ha presenciado o vivido una situación similar en el colegio, escríbela en tu cuaderno. 

 

4. ¿Cómo debieron solucionar la situación el Alce y el Oso? Responde en tu cuaderno 

 

5. ¿Cuál es la enseñanza del vídeo? Responde en tu cuaderno 

 

Asignatura: ÉTICA Y VALORES Curso:701-702 Semana:3 Guía N°:1 

Docente: WILSON FERNANDO LEÓN CHIVATÁ Fecha: 

Tema: RESPETO 

Indicador de Desempeño: 
Contribuir a las relaciones interpersonales, como factor determinante en la vinculación socio-afectiva de la 
persona con su familia, su comunidad y su ambiente socio-cultural circundante, lo cual incide positivamente 
en sentido de pertenencia, hacia su vivienda, identificándolas no solamente como una solución a su problema 
de déficit habitacional, sino además, como un espacio esencial para el desarrollo psicosocial de cada uno de 
los miembros que ella co-habitan y así se favorece la participación en los procesos comunitarios del proyecto. 
 

Nombre del Estudiante: 

https://www.youtube.com/watch?v=t5uLyvHlad0


 

 

 

 

 

NOTA: 

ENVIAR EVIDENCIA FOTOGRÁFICA, INQUIETUDES O SOLICITUDES AL CORREO  

wilsonincca@gmail.com 

CONSIGNAR NOMBRE COMPLETO DEL ESTUDIANTE Y CURSO 

FECHA LÍMITE: VIERNES 03 DE ABRIL- 2:00PM (NO SERÁ MODIFICADA) 

NO IMPRIMA NADA, TODO DEBE ESTAR RESUELTO EN SU CUADERNO O EN EL LIBRO. 

INTENTO CONTESTAR TODOS LOS MENSAJES, TÉNGAME PACIENCIA, SI COMETO UN ERROR  

REENVÍEME SU TRABAJO Y CON MUCHO GUSTO LO CORRIJO. 

SI NECESITA ALGUNA EXPLICACIÓN O RETROALIMENTACIÓN URGENTE LLÁMEME AL NÚMERO:  

350 7259730 LUNES A VIERNES 6:00AM-2:00PM 

INSISTO, CONSIGNE EN SU CORREO NOMBRE COMPLETO Y CURSO, AYÚDEME HACER EL TRABAJO  

MÁS RÁPIDO, GRACIAS. 


